
 

 

 

 

 

Wir geben Menschen eine Zukunft! 

Die Katholische Jugendfürsorge der Erzdiözese München und Freising e.V. (KJF) ist als Fachverband der Caritas aner-
kannter Träger der Kinder-, Jugend-, Behinderten- und Gesundheitshilfe und beschäftigt in mehr als 80 stationären, teilstationä-
ren und ambulanten Einrichtungen und Diensten rund 2.500 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. 
 
Lichtblick Hasenbergl befindet sich im Münchner Norden und bietet ein differenziertes und zielgruppenspezifisches Unterstüt-
zungsangebot für besonders belastete Kinder, Jugendliche und ihre Familien aus dem sozialen Umfeld. Das Angebot umfasst 
ein ineinandergreifendes Förderkonzept entlang der gesamten Entwicklungsbiografie: Beginnend mit Mutter-Kind-Trainings für 
Kleinkinder im Alter von 0 bis 3 Jahren, über den sozialtherapeutischen Kindergarten für Kinder von 3 bis 6 Jahren, bis hin zu 
sozialtherapeutischen Nachmittagsgruppen, die die Kinder und Jugendlichen kontinuierlich während ihrer gesamten Schulzeit 
bis zum Schulabschluss begleiten. Die anschließende Ausbildungsbegleitung unterstützt junge Menschen beim Übergang in das 
Berufsleben durch individuelle Förderung, Nachhilfe und Beratung, mit dem Ziel einer nachhaltigen beruflichen Integration. Das 
angegliederte Familienzentrum stabilisiert die Familien der Kinder und stärkt Mütter und Väter in ihrer Erziehungsfähigkeit. Sie 
erhalten Hilfe in Krisen, zur Existenzsicherung und zur Bewältigung behördlicher Hürden. Die Trägerschaft der Einrichtung liegt 
bei der katholischen Jugendfürsorge München und Freising e.V. 
 
Für unseren sozialtherapeutischen Kindergarten suchen wir ab sofort eine:n 

 

Kinderpfleger:in (w/m/d) 
(Vollzeit, unbefristet) 

 
Unsere Einrichtung 
Die Betreuung der beiden Gruppen unseres sozialtherapeutischen Kindergartens (jeweils 12 Kinder im Alter zwischen 3 und 6 
Jahren) erfolgt durch jeweils zwei Fachkräfte und eine Kinderpflegerin / pädagogischen Ergänzungskraft. Der Kindergarten ist 
für alle Kinder von 8.00-14.00 Uhr geöffnet. Die Nachmittagsgruppe betreut 15 der Kinder bis 16 Uhr.  
 
Ihre Aufgaben 

• Unterstützung der pädagogischen Fachkräfte im Gruppenalltag 

• Begleitung und Förderung der Kinder im Freispiel und bei strukturierten Angeboten 

• Mitgestaltung von Gruppen- und Kleingruppenangeboten (z.B. musisch, kreativ, bewegungsorientiert) 

• Unterstützung bei der Förderung sozialer und emotionaler Kompetenzen 

• Mithilfe bei der Sprachförderung und im Aufbau von Alltags- und Vorschulkompetenzen 

• Pflegerische und hauswirtschaftliche Tätigkeiten im Gruppenalltag 

• Unterstützung bei der Eingewöhnung neuer Kinder 

• Beobachtung und Dokumentation von Entwicklungsprozessen 

• Vertrauensvolle Zusammenarbeit im Team und mit den Eltern 
 

Ihr Profil 

• Abgeschlossene Ausbildung als Kinderpflegerin oder vergleichbare Qualifikation 

• Freude an der Arbeit mit Kindern im Vorschulalter 

• Einfühlungsvermögen, Geduld und ein wertschätzender Umgang  

• Teamfähigkeit sowie Zuverlässigkeit im pädagogischen Alltag 

• Offenheit gegenüber Kindern und Familien aus unterschiedlichen Kulturen 

• Bereitschaft, sich aktiv in den Gruppenalltag einzubringen und Verantwortung zu übernehmen  

• Sie haben eine nachvollziehbar positive Einstellung zum Dienst bei einem kirchlichen Träger 
 

Unser Angebot 

• Ein abwechslungsreicher und sinnstiftender Arbeitsplatz in einer großen sozialen Organisation 

• Fachliche Unterstützung und gute Zusammenarbeit im multiprofessionellen Team  

• Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

• Angebote im Rahmen des betrieblichen Gesundheitsmanagements 

• Religiöse uns spirituelle Angebote 

• Attraktive und faire Vergütung gemäß den Arbeitsvertragsrichtlinien (AVR) des Deutschen Caritasverbandes und zusätzliche 
Jahressonderzahlungen 

• Soziale Leistungen wie betriebliche Altersvorsorge, Beihilfe und Zeitwertkonto 

• Vergünstigungen wie Jobticket für MVV und Corporate Benefits 

• Fahrrad-Leasing mit BusinessBike 
 

Ihre aussagekräftige Bewerbung mit Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und des frühestmöglichen Einstellungstermins senden Sie 
bitte per E-Mail (max. 5 MB)  unter Angabe der Stellen-ID: 2026-07-08 an:  
 
Lichtblick Hasenbergl 
Dörthe Friess 
Am Frauenholz 10-12; 80933 München oder per E-Mail (max. 5 MB) an: lichtblick@kjf-muenchen.de 
 
Bewerbungen von Menschen mit Behinderungen werden bei gleicher Eignung bevorzugt. 
 
Weitere Hinweise zu unserem Datenschutz finden Sie unter www.kjf-muenchen.de  

mailto:lichtblick@kjf-muenchen.de

