Pddagogisches Zentrum

Katholische Jugendfirsorge der ~ , }
Erzdiézese Minchen und Freising e.V. bilden | begleiten | fordern

Schloss Niedernfels

im Geiste des Franz von Sales

Wir geben Menschen eine Zukunft!

Die Katholische Jugendfursorge der Erzdiézese Miinchen un d Freising e.V. (KJF) st als
Fachverband der Caritas anerkannter Trager der Kinder-, Jugend-, Behinderten- und
Gesundheitshilfe und beschaftigt in mehr als 60 stationdren, teilstationdren und ambulanten
Einrichtungen und Diensten rund 2.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Das Padagogische Zentrum Schloss Niedernfels in Marquartstein ist eine Einrichtung der
Katholischen Jugendfursorge e.V. mit vier sozialpddagogischen Wohngruppen, einer
Internatsgruppe, zwei Heilpddagogischen Tagesstatten, vier Hortgruppen sowie einer privaten,
staatlich anerkannten Grund- und Hauptschule.

Fur das dazugehorige Ganztagsangebot suchen wir zum 27.02.2012 oder frilher eine

Padagogische Fachkraft (w/m)

(Teilzeit - 20 Wochenstunden; befristet als Mutterschutz- und Elternzeitvertretung)

Ihre Aufgaben

e Betreuung der Klassen 7 bis 9 in der Zeit von 07.55 bis 16:00 Uhr
e Hausaufgabenunterstiitzung und padagogische Freizeitgestaltung

lhr Profil

e Padagogische Ausbildung

e Bereitschaft und Freude im Umgang mit Kindern- und Jugendlichen
*  Arbeitszeitflexibilitéat

« Hohes Engagement und Teamfahigkeit

e Zugehdrigkeit zu einer christlichen Kirche (ACK)

Unser Angebot

* Interessanter und vielseitiger Arbeitsplatz

e Einbindung in ein motiviertes und fachlich qualifiziertes Mitarbeiterteam

e Mdglichkeiten zur Fort- und Weiterbildung

* Vergutung gemaf den Arbeitsvertragsrichtlinien (AVR) des Deutschen Caritasverbandes

Ihre aussagefahige, schriftliche Bewerbung senden Sie bitte an:

Padagogisches Zentrum Schloss Niedernfels

Frau Rosmarie Aberger

Schlossstralle 39, 83250 Marquartstein
Ansprechpartner/in: Frau Ligniez, Tel. 08641/9740-15
r.aberger@kjf-muenchen.de; www.niedernfels.de
www.kjf-muenchen.de

Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt.




